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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体目标

深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实省、市、区工作部署，以和谐稳定为目标，以党建引领为核心，以社区建设为着力点，以干部作风建设为保障，不断推动全街各项事业稳步发展，为促进我区经济和社会各项事速协调发展，构建和谐山海关奠定坚实基础。                                       

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
职责分类目标

一、党建基层组织工作

绩效目标：促进立法交流与合作，提高立法人员业务水平，促进立法工作的科学化、民主化，不断提高立法质量和水平。

二、工委党员干部管理工作

绩效目标：开展理论学习活动。按规定做好七清理工作。每年按规章发展新党员。

三、人大监督

绩效目标：提高法规质量，保障其有效实施；发挥常委及代表的桥梁纽带作用，集中反映民意，促进依法履职。组织人大代表开展活动。

四、精神文明建设

绩效目标：精神文明建设工作。

五、群众组织工作

绩效目标：确保对基层党组织的领导，加强工青妇组织建设。完成依法征兵任务。

六、党风廉政建设工作

绩效目标：无公车私用现象；公务往来不收礼，不送礼。

七、人大事务管理

绩效目标：保障新闻宣传与新闻发布工作正常开展，提高人大信息透明度和影响力，加强人大对内、对外交流。保障会议表决系统正常运转；网络与办公平台正常运行；促进社会和谐稳定。

八、综合治理工作

绩效目标：开展法制宣传活动，排查矛盾纠纷，并及时调节。稳控、“双清”、重症精神障碍以奖代补工作。

九、其他指导、管理、协调和服务职能

绩效目标：努力与相关部门协调，积极发挥属地管理及服务职能，完成环保、安监、食药办等工作任务。树立大局意识，做好创建国家文明城市、卫生城市、扫黑除恶等中心工作。

十、参政议政

绩效目标：努力与相关部门协调，积极发挥管理及服务职能，完成各项辅助工作。

十一、人口与计生工作

绩效目标：完成区级下达各项工作指标

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
一、尽职尽责，做好街道常规工作

民生工作：全力落实上级惠民政策，统筹做好城乡低保、弱势群体帮扶、临时救助等工作；认真贯彻落实上级卫计政策，建立特扶家庭精准帮扶，开展关爱女孩、助学起航、“温情生日会，暖心特殊家庭”系列活动；落实就业扶持政策，强化就业服务观念。办理城乡居民养老保险认证、城乡居民养老保险、退休人员生存认定、就业困难人员认定、领取失业金报到、发放社保补贴等常规工作。  

社会治理工：充分发挥“一委三中心”防线作用，配合相关职能部门做好安全生产、食品安全、环保等工作。

二、凝心聚力，全面推进中心工作

构建长效机制，巩固创城成果：继续广泛宣传“创城”，志愿服务助力“创城”，联合整治践行“创城”。

创建全国卫生城市，提升城市品位：广泛宣传，责任到人，开展系列活动。

强力推进扫黑除恶工作：以不断提升人民群众获得感、幸福感、安全感为目标，与政法公安部门形成合力，广泛宣传，深入排查，坚决打击黑恶势力，维护社会和谐稳定。

三、一居一品，打造街居特色品牌

打造社区+志愿服务特色品牌：广泛普及“学习雷锋、奉献他人、提升自己”的志愿服务理念，以“传承雷锋精神，争做文明居民”为主题，精心部署，广泛发动，紧紧抓住学雷锋月、古城旅游旺季和各个节庆纪念日等重要节点，组织开展形式多样，富有实效的社会志愿服务活动。

创建手工编织脱贫致富品牌：充分发挥西城社区手工编织协会作用，以服务下岗女工、残疾人为扶持重点，继续通过政策扶持、会企合作、搭建平台等多种方式，扩大销售渠道。2018年争取在与刘氏华之芳服饰、北京老铺黄金这两家公司合作的基础上，进行网络研学，研制出自己的特色产品，目前已成功推出两款自制特色新品。

打造“七彩社区”特色文化品牌：以服远社区综合文化站为平台，进一步整合辖区群众文化资源，精心培育和发展社区文艺人才，结合各时间节点，采用多种主题开展各类文艺活动。如“特色楼道创建”、“快乐周末”等“邻里节”活动，“安全知识游园”、“点亮星空”、“社区娃民俗体验”等寒暑假青少年社会实践活动，“情暖中秋”、“妙手著丹青”“关爱生命 护佑健康”等老年趣味活动。

第二部分
预算项目绩效目标
1、办事处工作经费绩效目标表 TC 1、办事处工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1301-JBN-OTTA
	项目名称
	办事处工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	23000.00
	其中：财政资金
	23000.00
	其他资金
	

	
	非税收入用于弥补单位经费，用于预算外人员工资等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、用于弥补单位经费，用于预算外人员工资。
2、用于弥补单位经费，用于预算外人员保险。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	及时率
	及时发放预算外人员工资，缴纳保险
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	冀财资[2017]674号

	
	质量指标
	足额率
	足额发放预算外人员工资，缴纳保险
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	冀财资[2017]674号

	效果指标
	经济效益指标
	各项工作落实率
	按要求完成各项工作任务情况
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	冀财资[2017]674号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	预算外工作人员对工资及时发放，各项保险及时缴纳满意程度。
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	冀财资[2017]674号


2、车辆保险费绩效目标表 TC 2、车辆保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1301-JBN-ABI7
	项目名称
	车辆保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4000.00
	其中：财政资金
	4000.00
	其他资金
	

	
	公务用车缴纳交强险、商业保险费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、各项工作正常开展，机关正常运转。
2、保障公务用车运行。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	及时率
	按时缴纳车辆保险情况
	100%
	财政统一安排

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	及时对车辆进行保养、维修，保证车辆正常使用。
	≧90%为优秀
90%-80%为良好
80%-70%为中
70%以下为差

	财政统一安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	机关各部门用车情况满意程度
	≧90%为优秀
90%-80%为良好
80%-70%为中
70%以下为差

	财政统一安排


3、居委会主任退休补贴绩效目标表 TC 3、居委会主任退休补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1201-JBN-KPSF
	项目名称
	居委会主任退休补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	98280.00
	其中：财政资金
	98280.00
	其他资金
	

	
	根据山民［2012］18号文件精神，按照秦皇岛市委市政府《关于推进城市社区建设的意见》（秦发《2001》15号）、山海关区委办公室区政府办公室印发《关于推进社区建设的实施方案》要求，针对原退养居委会干部，对符合条件的原居委会干部，由财政发放生活补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、按要求完成各项工作任务
按要求完成各项工作任务


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	补助资金及时发放率
	按要求完成及时足额发放退休补助工作任务情况

	100%
	山民［2012］18号

	
	成本指标
	退休居委会补贴标准
	按照秦皇岛市委市政府《关于推进城市社区建设的意见》（秦发《2001》15号）、山海关区委办公室区政府办公室印发《关于推进社区建设的实施方案》制定发放标准
	540元/人·月
	山民［2012］18号文

	效果指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	保障辖区居委会主任退休生活补贴知晓及时发放。

	100%
	山民［2012］18号文

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	退休居委会主任对补贴发放及时、准确满意情况

	100%
	山民［2012］18号文


4、社区工作经费绩效目标表 TC 4、社区工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1301-JBN-RPTP
	项目名称
	社区工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	60000.00
	其中：财政资金
	60000.00
	其他资金
	

	
	进一步强化城市社区服务群众，凝聚人心，优化管理，维护稳定的功能，加强和创新社会管理，促进辖区和谐稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、维持社区正常运转，着力打造管理有序、服务完善、环境优美、文明的和谐社区。
2、规范社区设置、健全社区配套组织。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	辖区各项工作落实率
	按要求完成辖区各项工作任务情况
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	山字【2012】2号

	效果指标
	社会效益指标
	各项工作政策宣传开展率
	宣传各项工作政策
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	山字【2012】2号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区群众服务工作覆盖率
	提高辖区群众满意度
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	山字【2012】2号


5、社区工作专项补助绩效目标表 TC 5、社区工作专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1201-JBN-9228
	项目名称
	社区工作专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	1090000.00
	其中：财政资金
	1090000.00
	其他资金
	

	
	社区承担了许多过去政府部门和事业单位办理的事务，按时足额发放社区人员工资,足额缴纳社区人员保险。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、社区努力与辖区居民、相关部门协调，积极发挥管理及服务职能，完成各项辅助工作。
2、按时足额发放社区人员工资,足额缴纳社区人员保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	各项工作任务完成率
	按要求完成各项工作任务
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	办纪【2014】1号

	效果指标
	社会效益指标
	社区工作人员工资发放足额及时率
	保障社区工作人员工资发放足额及时，各项保险足额缴纳。
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	办纪【2014】1号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	社区工作人员对工资及时发放，各项保险及时缴纳满意程度。
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	办纪【2014】1号


6、提前下达2020年市级社区干部生活补助资金绩效目标表 TC 6、提前下达2020年市级社区干部生活补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1201-JBN-FLVO
	项目名称
	提前下达2020年市级社区干部生活补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	80000.00
	其中：财政资金
	80000.00
	其他资金
	

	
	提高社区管理质量、保障社区工作正常运转。足额发放社区干部人员工资、按时缴纳各种保险等

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、足额发放社区干部人员工资
2、按时缴纳各种保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	发放社区干部人员工资
	是否按时发放社区干部人员工资
	100百分比
	秦财社【2019】238号

	效果指标
	社会效益指标
	每月足额发放社区干部人员工资
	是否按时发放社区干部人员工资
	100百分比
	秦财社【2019】238号

	
	社会效益指标
	每月足额缴纳社区人员社保缴费
	是否缴纳社区人员社保缴费
	100百分比
	秦财社【2019】238号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区人员满意度
	社区人员对工资发放、保险缴纳整体满意度
	100百分比
	秦财社【2019】238号


7、综合服务中心专项补助绩效目标表 TC 7、综合服务中心专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1201-YBN-NKBE
	项目名称
	综合服务中心专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	570000.00
	其中：财政资金
	570000.00
	其他资金
	

	
	古城综合服务中心人员2020年度人员经费，包括工资及各类保险。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、努力与相关部门协调，积极发挥管理及服务职能，完成各项辅助工作。
2、保障综合服务中心及社区工作人员工资发放足额及时，各项保险足额缴纳。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	各部门协调工作保障率



	综合服务中心人员协调各部门开展工作
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	山编【2017】15号；办纪【2017】34号

	效果指标
	经济效益指标
	综合服务中心工作人员工资发放足额及时率
	保障综合服务中心及社区工作人员工资发放足额及时，各项保险足额缴纳。
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	山编【2017】15号；办纪【2017】34号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	综合服务中心人员对工资及时发放，各项保险及时缴纳满意程度。
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	山编【2017】15号；办纪【2017】34号


8、综合事务经费绩效目标表 TC 8、综合事务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	610002秦皇岛市山海关区古城街道办事处
	单位：元

	项目编码
	610-1301-JBN-3Y43
	项目名称
	综合事务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	随着社会各项事业的不断发展，街道工作内容不断增加；街道事务性工作日益细化，在民政、卫计、统计、文化、食品安全、劳动保障、防汛等原有工作基础上，增加创卫、生态环境保护、安全生产监督、扫黑除恶等新的工作范围，各项工作的开展均需经费支持。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障办事处各项工作正常开展、街道社区正常运转。
2、各项工作正常开展，机关正常运转。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	各项工作落实率

	按要求完成各项工作任务情况
	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	办纪【2018】49号

	效果指标
	社会效益指标
	综合事务保障率
	反映保障机关正常运转，承办区委、区政府下达各项综合事务。

	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	办纪【2018】49号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众服务工作覆盖率
	提高群众满意度

	≧90%为优；80%-90%为良；70%-80%为中；70%以下为差。

	办纪【2018】49号
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