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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
一、总体绩效目标
总体目标：

深入贯彻落实党的十八届五中全会精神和《中共中央国务院关于 加强和改进新形势下工商联工作的意见》、省市区《实施意见》要   求和工作部署，切实推动我区“五好”工商联建设工作。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
分项绩效目标
一、教育培训年会专项
教育培训年会专项活动.
非公经济代表人士教育培训专项活动，工商联年会.
促进非公经济人士健康成长和非公经济健康发展.
抓好宣传教育工作，提升非公经济代表人士综合素质。开好工商联年度执委会.
专题宣讲，组织参加省市统战部工商联培训。开好工商联年度执 委会.
二、基层组织建设
加强基层商会建设.
加强基层商会建设，完善管理制度，发挥平台作用.
促进非公经济健康发展.
健全基层商会运行机制，完善管理制度。
健全基层商会运行机制，完善管理制度。发挥维权、融资、招商等平台作用
三、工商联事务管理
综合性事务管理等事项。
为做好机关档案、信息、财务、会务、机要、保密、安全保卫、固定资产、车辆管理和后勤工作提供保障和服务。
综合事务管理
档案、信息、财务、机要、保密、安全保卫、固定资产、车辆等管理和后勤保障工作。
档案、信息、财务、机要、会议、保密、安全保卫、固定资产、办公楼运行、老干部管理、车辆管理等后勤保障工作。
四、其他专项
非公经济统战联系
培养非公经济代表人士，开展思想政治工作；负责非公经济领域统战工作的有关方针政策的调研并提出政策性建议，促进民营经济健康发展。会同有关部门推动智力支边扶贫工作，引导非公经济人士开展光彩事业。
促进非公经济人士健康成长和非公经济健康发展。
4、组织区直干部挂职民企活动情况反映开展"送服务、解难题、促发展"活动情况反映开展文化、科技、卫生三下乡活动情况。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
保障措施：
建立健全适应工商联联组织新职能新定位的管理机制和工作机制，不断增强凝聚力、影响力、感召力。要深刻理解中央赋予工商联组织的“团结引导、联络协调、服务管理、自律维权”的新职能新定位，积极探索创新行业服务、行业管理、行业自律的内容形式、方法途径、政策措施。
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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.办公经费、考察调研经费和教育培训经费绩效目标表
	716001工商联部门秦皇岛市山海关区工商业联合会本级
	单位：万元

	项目编码
	13030322P00405710001C
	项目名称
	办公经费、考察调研经费和教育培训经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政    资金
	3.00
	其他资金
	 

	
	区工商联为了搭建有效的服务会员、维护权益、融资担保、促进交流、推动商会健康发展的工作平台。发挥好党委、政府与非公经济人士和组织的“桥梁”、“纽带”作用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.努力创建县级“五好”工商联	
2.加强基层商会建设
3.完善综合性事务管理制度


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	管理制度率
	健全基层商会运行机制，完善管理制度。发挥维权、融资、招商等平台作用
	是/否
	年度工作计划

	
	质量指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	
	时效指标
	办公设备正常运行率
	办公设备正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	会员活动覆盖率
	会员活动覆盖程度
	≥95%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	[bookmark: _GoBack]代表性的知名企业、中小微企业、个体工商户、年轻一代的非公有制经济代表人士的满意程度。
	≥95%
	年度工作计划



