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1

第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

1、完成全区年度、季度数据的测算审核认定工作；完成必要分析，对

相关经济决策提供重要依据。

2、按照国家统计局、财政部关于印发《关于统计部门周期性普查和大

型调查经费开支问题的暂行规定》，分年度完成普查工作，确保普查的顺利

完成。组织开展专项统计调查工作，了解基层情况和动态提供统计信息和咨

询建议。保障全区统计信息自动化系统和统计数据库系统运行安全平稳。保

证统计数据的顺利报送汇总。

3、开展统计执法检查和培训工作，防范统计违法现象的发生；拟定全

区统计教育培训制度、规划等，统一归口管理指导全区统计教育培训工作；

保障机关正常运转。

二、分项绩效目标

1、国民经济核算

绩效目标是完成全区年度、季度数据的测算审核认定工作；完成必要分

析，对相关经济决策提供重要依据。

2、统计调查

绩效目标是按照国家统计局、财政部关于印发《关于统计部门周期性普

查和大型调查经费开支问题的暂行规定》，分年度完成普查工作，确保普查
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的顺利完成。组织开展专项统计调查工作，了解基层情况和动态提供统计信

息和咨询建议。保障全区统计信息自动化系统和统计数据库系统运行安全平

稳。保证统计数据的顺利报送汇总。

3、统计政务管理

绩效目标是开展统计执法检查和培训工作，防范统计违法现象的发生；

拟定全区统计教育培训制度、规划等，统一归口管理指导全区统计教育培训

工作；开展全区统计专业技术人员职称资格考试和评定工作。保障机关正

常运转。

三、工作保障措施

山海关区统计局实现本年度发展规划目标的保障措施

一是抓住重点，进一步深化统计改革。

二是做好我区在建项目统计工作。

三是加强服务业统计工作。

四是强化统计服务水平。

五是夯实基础，切实提高源头统计数据质量。

六是加强对社区统计人员的培训，提升统计人员业务素质。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.第七次全国人口普查经费绩效目标表

410001 秦皇岛市山海关区统计局本级 单位：元

项目编码
1303032121BKYDWQVGD

FB
项目名称 第七次全国人口普查经费

预算规模

及资金用

途

预算数 600000.00
其中：财政资

金
600000.00 其他资金 0

第七次全国人口普查

资金支出

计划

（%）

3月底 6月底 10 月底 12月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.保障第七次全国人口普查顺利开展

2.及时拨付第七次全国人口普查经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
资金到位

率
资金到位率 ≥80%

按时拨付全国

第七次人口普

查经费

质量指标
资金按时

支付
资金按时支付 ≥80% 资金按时支付

时效指标
资金下达

时限
资金下达时限 ≤1年 资金下达时限

成本指标
按预算资

金完成率
按预算资金完成率 ≤80%

本年完成预算

资金比例

效益指标

经济效益

指标

资金的使

用效率
资金的使用效率 ≥60%

资金的使用效

率

社会效益

指标

数据共享

率
数据共享率 ≥80% 数据共享率
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

可持续影

响指标

可持续发

挥的作用
普查数据为经济发展服务

为国民经

济持续健

康发展和

社会稳定

提供安全

保障

为国民经济持

续健康发展和

社会稳定提供

安全保障

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

普查对象

满意度
普查对象满意度 ≥60%

普查对象满意

度

服务对象

满意度指

标

满意率 满意率 ≥60% 满意率

服务对象

满意度指

标

群众满意

度
群众满意度 ≥60% 群众满意度
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2.车辆保险费绩效目标表

410001 秦皇岛市山海关区统计局本级 单位：元

项目编码
13030321IS3YSQ149QQ

8B
项目名称 车辆保险费

预算规模

及资金用

途

预算数 4000.00
其中：财政资

金
4000.00 其他资金 0

车辆保险费

资金支出

计划

（%）

3月底 6月底 10 月底 12月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.按时缴纳车辆保险费

2.足额缴纳车辆保险费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
资金到位

率
资金到位率 ≥80%

车辆保险资金

到位率

质量指标
资金支付

率
资金支付率 ≥80%

按时缴纳车辆

保险

时效指标 完成时限 1年内缴纳车辆保险 1年
1年内缴纳车辆

保险

成本指标 资金成本 车保险资金成本 上年数值 车辆保险

效益指标

经济效益

指标

资金使用

效益
资金使用效益 ≥1年

按时缴纳车辆

保险

社会效益

指标

提供优质

服务
提供优质服务 ≥80%

及时缴纳车辆

保险

可持续影

响指标

长期使用

性
长期使用性

缴纳车辆

保险，维

护公车正

常运转

缴纳车辆保

险，维护公车

正常运转
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意率 满意率 ≥80%
按时缴纳车辆

保险

服务对象

满意度指

标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥80%

服务对象满意

度

服务对象

满意度指

标

服务满意

度
服务满意度 ≥80%

服务对象满意

度
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3.统计调查经费绩效目标表

410001 秦皇岛市山海关区统计局本级 单位：元

项目编码
13030321P04HRXZDZA4

LX
项目名称 统计调查经费

预算规模

及资金用

途

预算数 100000.00
其中：财政资

金
100000.00 其他资金 0

统计调查经费

资金支出

计划

（%）

3月底 6月底 10 月底 12月底

25.00% 50.00% 75.00% 10.00%

绩效目标
1.保障统计抽样调查工作顺利开展

2.保证统计抽样调查经费落实到位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
支付在职

人员经费
支付记账户人员经费进度 ≥80%

按时支付记账

户人员经费

质量指标
经费保证

能力
经费保证能力 ≥80% 经费保证能力

时效指标
经费核拨

及时
经费核拨及时 ≥80% 经费核拨及时

成本指标
经费使用

率(%)
经费使用率(%) ≥80% 经费使用率(%)

效益指标

经济效益

指标

经济效益

指标
经济效益指标 2个

完成两项收入

指标统计

社会效益

指标

数据共享

率（%）
数据共享率（%） ≥60%

按时提供统计

数据



9

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

可持续影

响指标

可持续影

响力

为国民经济持续健康发展和

社会稳定提供安全保障

为国民经

济持续健

康发展和

社会稳定

提供安全

保障

为国民经济持

续健康发展和

社会稳定提供

安全保障

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

普查对象

满意度抽

查

普查对象满意度抽查 ≥60%
普查对象满意

度

服务对象

满意度指

标

群众满意

度
群众满意度 ≥80% 群众满意度

服务对象

满意度指

标

满意率 满意率 ≥80%
统计工作人员

满意率
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4.人事代理专项补助绩效目标表

410001 秦皇岛市山海关区统计局本级 单位：元

项目编码
13030321W6HERV3KTFX

IB
项目名称 人事代理专项补助

预算规模

及资金用

途

预算数 325000.00
其中：财政资

金
325000.00 其他资金 0

人事代理专项补助经费

资金支出

计划

（%）

3月底 6月底 10 月底 12月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.按时拨付人事代理专项补助经费

2.按时发放人事代理专项补助经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
支付在职

人员经费
支付在职人员经费 ≥80%

支付在职人员

经费

质量指标
经费保证

能力
经费保证能力 ≥80%

保证人事代理

经费

时效指标
经费核拨

及时
经费核拨及时 ≥80%

每季度按时拨

付经费

成本指标
经费使用

率(%)
经费使用率(%) ≥80%

每季度按时发

放经费

效益指标

经济效益

指标
提高效率 提高效率 ≥80%

每季度按时发

放经费

社会效益

指标

岗位配置

率
岗位配置率

≥60%
人员与岗位匹

配比率

可持续影

响指标
人数 人数 3人 在岗人数
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意率 满意率 ≥80% 满意率

服务对象

满意度指

标

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥80%

服务对象满意

度

服务对象

满意度指

标

群众满意

度
群众满意度 ≥80% 群众满意度
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