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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2021年是维护全镇经济社会快速协调发展的重要一年，明年我镇工作的

总体发展思路是：紧紧扭住经济建设这个中心，围绕农民增收，切实推进经

济增长；加强财源培植，强化财政管理，促进财政增收；以科学的发展观为

指导，统筹兼顾，明确重点，落实责任，发展各项社会事业。明年要确实抓

好以下几个方面的工作：

(一)以新农村建设为契机，大力加强基层党建工作。重点是加强全镇各级

党组织的组织建设、思想建设和作风建设，发挥各级党组织在新农村建设中

的先锋模范作用和战斗堡垒作用。继续巩固群防群治成果，切实完善“三级联

防、四级联动”的治安防控体系，维护全镇社会政治稳定，为构建和谐旧圃，

平安旧圃奠定坚实的基础。

（二）加强干部队伍建设，配备好选好各社社长和群众代表，经常加强

干部政治思想教育，做到群众所拥护的干部，政令畅通，听话、听指挥、听

安排，一切服从上级指挥的干部。搞好稳定工作，利用大会、小会、干部会、

群众会、广播会不断地教育群众，提高政治思想觉悟，搞好农业生产、增产、

增收，搞好产业结构调整，搞好经济发展才是道理。堵尽群体信访，做到小

事不出组，大事不出村。

（三）搞好环境卫生，做到公路沿线、中心村、院落周围的地方看不到

生活垃圾，不出现乱撬、乱丢的现象，随时教育群众要搞好环境卫生，包括

家庭卫生、个人卫生。建立清洁队伍，建立清洁制度。基础设施方面：认真

按照领导意图，搞好我镇的项目，做好群众工作，办好农村书屋文化广场等
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文化建设，达到群众满意、领导满意。

（四）认真搞好党建工作，利用好党教片，处处起好带着作用，把有知

识、有文化、有开拓精神的致富能手培养成党员，把党员培养成致富能手。

加大对农民的教育培训力度，全面提升整体素质。 农民素质的高低，对农村

经济社会的发展和全面建设小康目标的实现起着非常重要的作用。因此，根

据我镇实际，采取切实可行的措施，全面提升农民的整体素质。多渠道、多

层次、全方位对农民进行培训教育。

二、分项绩效目标

（一）日常事务管理

绩效目标：保障各项工作目标顺利实现

绩效指标：

产出指标

1、资金发放到位率：实际发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

2、资金使用规范化率：资金使用规范化程度 90%。

效果指标

1、保障工作完成率：保障工作完成情况 90%；

2、资金发放及时率：及时发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

3、村级组织后进村转化率：后进村转化前与转化后前后对比率 70%。

满意度指标

受益对象满意度：满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例 80%。

（二）经济发展

绩效目标：促进经济发展

绩效指标：

产出指标

1、资金发放到位率：实际发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；
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2、资金使用规范化率：资金使用规范化程度 90%。

效果指标

1、保障工作完成率：保障工作完成情况 90%；

2、资金发放及时率：及时发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

满意度指标

受益对象满意度：满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例 80%。

（三）公共服务

绩效目标：做好农业农村工作，增加农民收入，提高农村生活水平

绩效指标：

产出指标

1、资金发放到位率：实际发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

2、资金使用规范化率：资金使用规范化程度 90%。

效果指标

1、保障工作完成率：保障工作完成情况 90%；

2、资金发放及时率：及时发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

3、村级组织后进村转化率：后进村转化前与转化后前后对比率 70%。

满意度指标

受益对象满意度：满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例 80%。

（四）统计调查

绩效目标：组织国情国力普查和工业、农业、社会、教育、节能、卫生

等涉及相关行业的专项统计调查监测，收集、整理统计数据，提供咨询建议。

绩效指标：

产出指标

1、资金发放到位率：实际发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

2、资金使用规范化率：资金使用规范化程度 90%。

效果指标

1、保障工作完成率：保障工作完成情况 90%；
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2、资金发放及时率：及时发放的资金金额占计划发放金额的比率 90%；

满意度指标

受益对象满意度：满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例 80%。

三、工作保障措施

（一）完善制度建设

1.项目管理制度

为推进财政科学化精细化管理，更好地发挥乡镇财政职能作用，提高财

政资金使用效益，根据《财政部关于发挥乡镇财政职能作用加强乡镇财政预

算管理的意见》《财政部关于印发<切实加强乡镇财政资金监管工作的指导意

见>的通知》等文件精神，结合我镇实际，制定本管理制度。

2.项目建设资金的监管

项目资金是指用于改善农村生产生活条件、自然生态环境、教育、医疗、

文化条件和基础设施项目建设等财政补助资金。

对上级安排并由镇财政直接管理使用的项目建设资金，在项目申报立项、

公示、建设、验收、资金拨付等各个环节，镇财政所要做到事前、事中、事

后全程参与监管。

（二）建立健全镇基本财力保障机制

根据镇农业人口、经济发展水平等因素安排镇政府项目预算，确保镇政

府提供公共服务、实施社会管理和落实民生政策的支出需要。

1.加强镇财政监管能力建设

一是健全镇财政职能，完善机构人员管理，选择作风正派、责任心强、

业务素质高的干部管理项目资金。二是加强镇财政信息化建设，完善相关应

用软件，实现镇财政资金监管工作的信息化、网络化管理。

2.加强支出管理

通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动
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项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种

措施，确保支出进度达标。

2.加强绩效运行监控

按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期

保质实现。

4.做好绩效自评

按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的

问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

5.规范财务资产管理

完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处

置管理，做到支出合理，物尽其用。

6.加强内部监督

加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、

资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行

内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全

有效

7.加强宣传培训调研

加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资

金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理

意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。



6

第二部分

预算项目绩效目标
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1.关于提前下达 2021 年省级农村综合改革转移支付预算的通知绩效目

标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
130303210VXG42GKLPOI

G
项目名称

关于提前下达2021年省级农村综合改革转移

支付预算的通知

预算规模

及资金用

途

预算数 410000.00 其中：财政资金 410000.00 其他资金 0

用于 2021 年农村综合改革工作

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.确保资金安全使用

2.确保资金规范、有效使用

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费人数
支付公用经费人数 900 人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划



8

2.后进村驻村工作组工作经费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
130303211Y382AHZVN71

R
项目名称 后进村驻村工作组工作经费

预算规模

及资金用

途

预算数 100000.00 其中：财政资金 100000.00 其他资金 0

2021 年，区财政为每个驻村工作组安排 2 万元工作经费，共计工作经费 10 万元。驻村工

作组工作经费主要用于驻村干部驻村期间必要额办公用品、学习资料、学习用品购置、

住房、伙食、水电、取暖、网络通讯补助等。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障业务正常开展，单位正常运转

2.合理使用资金，确保资金使用规范化

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费人数
支付公用经费人数 15 人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划
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3.关于提前下达 2021 年中央农村综合改革转移支付预算的通知绩效目

标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
1303032121ERWVPEMT6V

G
项目名称

关于提前下达2021年中央农村综合改革转移

支付预算的通知

预算规模

及资金用

途

预算数 430000.00 其中：财政资金 430000.00 其他资金 0

专项用于 2021 年中央农村综合改革工作

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.确保资金安全使用

2.确保资金规范、有效使用

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费人数
支付公用经费人数 900 人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划
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4.村干部离任村补贴绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
1303032128IFBBAF7OQN

Z
项目名称 村干部离任村补贴

预算规模

及资金用

途

预算数 350000.00 其中：财政资金 350000.00 其他资金 0

根据上级文件精神，此项资金主要用于对我镇下辖 35 个行政村的离任村干部的生活补助

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障村干部离任补贴工资足额拨付

2.保障村干部离任补贴工资按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 64 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 64 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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5.卫生综合整治工作经费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
130303212TYXS6C1HDDQ

1
项目名称 卫生综合整治工作经费

预算规模

及资金用

途

预算数 500000.00 其中：财政资金 500000.00 其他资金 0

此项资金用于卫生环境综合整治

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障业务正常开展，单位正常运转

2.合理使用资金，确保资金使用规范化

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费人数
支付公用经费人数 50 人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划
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6.村干部两委绩效补助绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
130303214ELE8DI9O329

F
项目名称 村干部两委绩效补助

预算规模

及资金用

途

预算数 1400000.00 其中：财政资金 1400000.00 其他资金 0

为更好地贯彻落实党在农村的各项方针政策，调动广大村干部、两委工作的积极性，对

村干部 35 人，村两委 125 人，发放绩效工资补助，共计 140 万元

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.合理申报使用资金，保证村干部、两委的绩效工资补助及时发放

2.调动广大村干部、两委工作的积极性

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补助人

员数量
支付补助人员数量 160 人 年度工作计划

质量指标
补助发放准

确率
补助发放准确率 160 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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7.关于提前下达 2021 年省对下财力性转移支付（均衡性转移支付）的通

知绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
130303217ACB62KXLC5D

H
项目名称

关于提前下达2021年省对下财力性转移支付

（均衡性转移支付）的通知

预算规模

及资金用

途

预算数 3300000.00 其中：财政资金 3300000.00 其他资金 0

坚决落实《中共河北省委组织部河北省财政厅印发<关于提高村级组织运转保障水平的意

见>的通知》（冀组发【2018】14 号）的政策要求，足额安排预算，保障村级组织运转经

费需要

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障村级运转及村干部补贴工资足额拨付

2.保障村级运转及村干部补贴工资按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 64 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 64 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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8.服务农村人员补助绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321AI3D2Y843NCE

U
项目名称 服务农村人员补助

预算规模

及资金用

途

预算数 350000.00 其中：财政资金 350000.00 其他资金 0

我镇有 5 名服务农村大学生，这些服务农村大学生在我镇各项事业的发展中发挥重要的

作用，此项资金主要用于这些服务农村大学生的生活补助

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

绩效目标
1.保证服务农村大学生的生活补助足额发放

2.保证服务农村大学生的生活补助及时发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

支付工资及

保险人员数

量

支付工资及保险人员数量 5人 年度工作计划

质量指标
工资及保险

发放准确率
工资及保险发放准确率 5人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

社会效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

生态效益

指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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9.新民居取暖绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321BSYZ6GBTDF2G

M
项目名称 新民居取暖

预算规模

及资金用

途

预算数 1800000.00 其中：财政资金 1800000.00 其他资金 0

切实保障群众温暖过冬

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障资金及时拨付

2.保障群众取暖

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 取暖人数 群暖人数 1000 人 年度工作计划

质量指标
设备正常运

行率
设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金的使用

效率
资金的使用效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

改善环境质

量
改善环境 是/否 年度工作计划

生态效益

指标

提高生活质

量
提高群众住房取暖质量 是/否 年度工作计划

可持续影

响指标

保障社会发

展
促进社会和谐 是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满

意度

调查中服务对象满意和较满

意的人数占调查总人数的比

率

≥95% 年度工作计划
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10.秀山樱园小区污水处理站绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321CYATR96FXAPH

V
项目名称 秀山樱园小区污水处理站

预算规模

及资金用

途

预算数 180000.00 其中：财政资金 180000.00 其他资金 0

此项资金用于污水处理站每年运转花费电费、设备维修、配制药剂及人工管理费等花费。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障业务正常开展，单位正常运转

2.合理使用资金，确保资金使用规范化

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付运转费

用人数
支付运转费用人数 5人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划
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11.农村三员补贴绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321E86YHXD8P9LC

S
项目名称 农村三员补贴

预算规模

及资金用

途

预算数 300000.00 其中：财政资金 300000.00 其他资金 0

根据上级文件精神，此项资金用于发放原乡镇农机员、农技员、兽医员三类人员的生活

补贴，共计 30 万元

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障农村三员补贴工资足额拨付

2.保障农村三员补贴工资按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 64 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 64 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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12.人事代理人员补助绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321H1B5COPW9BQC

T
项目名称 人事代理人员补助

预算规模

及资金用

途

预算数 120000.00 其中：财政资金 120000.00 其他资金 0

根据上级要求，我镇有 1 名人事代理人员，他为我镇各项事业的发展做出了重大贡献，

此项资金主要用于人事代理人员的生活补助。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障人事代理人员人员工资及保险足额拨付

2.保障人事代理人员人员工资及保险按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

支付工资及

保险人员数

量

支付工资及保险人员数量 1人 年度工作计划

质量指标
工资及保险

发放准确率
工资及保险发放准确率 1人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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13.关于提前下达 2021 年农业生产发展资金（用于耕地地力保护）预算

通知绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321K4E19U2QFICO

L
项目名称

关于提前下达 2021 年农业生产发展资金（用

于耕地地力保护）预算通知

预算规模

及资金用

途

预算数 580000.00 其中：财政资金 580000.00 其他资金 0

为提高预算完整性，加快中央转移支付资金支出进度，根据《河北省财政厅关于提前下

达 2021 年农业生产发展资金（用于耕地地力保护补贴）预算的通知》（冀财农【2020】

137 号）要求，提前下达 2021 年农业生产发展资金（用于耕地地力保护补贴）预算 58 万

元

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障耕地地力保护补贴足额拨付

2.保障耕地地力保护补贴按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 64 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 64 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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14.村会计妇联主任补助绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321KGGGEO37WFZ7

S
项目名称 村会计妇联主任补助

预算规模

及资金用

途

预算数 1360000.00 其中：财政资金 1360000.00 其他资金 0

我镇下辖 35 个行政村，有村会计和村妇女主任（除去两委成员）共 68 人，此项资金主

要用于这 68 个村会计和妇女主任的生活补助共计 136 万元

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障村会计妇联主任补贴工资足额拨付

2.保障村会计妇联主任补贴工资按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 68 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 68 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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15.农村税费改革-村干部两委补助绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321LHK6TFLNQCIW

X
项目名称 农村税费改革-村干部两委补助

预算规模

及资金用

途

预算数 600000.00 其中：财政资金 600000.00 其他资金 0

此项资金主要用于这些村干部、两委的生活补助

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障村干部补贴工资足额拨付

2.保障村干部补贴工资按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 160 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 160 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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16.防火、防汛、动植物防疫三防工作经费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321M0SHLA57M1P2

E
项目名称 防火、防汛、动植物防疫三防工作经费

预算规模

及资金用

途

预算数 100000.00 其中：财政资金 100000.00 其他资金 0

根据河北省防汛抗旱应急预案、河北省森林防火相关规定安排资金，以及山政、山汛办、

山防办一系列文件精神,我镇用于防火、防汛、动植物防疫等方面的工作经费

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障业务正常开展，单位正常运转

2.合理使用资金，确保资金使用规范化

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费人数
支付公用经费人数 70 人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划
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17.大学生村官补助绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321NGKAX4FRUKWQ

T
项目名称 大学生村官补助

预算规模

及资金用

途

预算数 50000.00 其中：财政资金 50000.00 其他资金 0

根据上级要求，我镇目前有 3 名大学生在农村任职，为农村基层做出了重大贡献，发挥

不可替代的作用。此项资金主要用于支付大学生村官的生活补助，

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障大学生村官工资及保险足额拨付

2.保障大学生村官工资及保险按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

支付工资及

保险人员数

量

支付工资及保险人员数量 3人 年度工作计划

质量指标
工资及保险

发放准确率
工资及保险发放准确率 3人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

社会效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

生态效益

指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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18.镇街工作经费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321OOY1F32190CH

F
项目名称 镇街工作经费

预算规模

及资金用

途

预算数 650000.00 其中：财政资金 650000.00 其他资金 0

我镇有 5 名镇街改革人员，起到了增强基层工作力量，提升基层治理能力的作用，此项

经费主要用于支付此类人员的生活补助。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障镇街工作人员工资及保险足额拨付

2.保障镇街工作人员工资及保险按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

支付工资及

保险人员数

量

支付工资及保险人员数量 5人 年度工作计划

质量指标
工资及保险

发放准确率
工资及保险发放准确率 5人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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19.党组织活动经费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321PBVHDDNM7ECD

9
项目名称 党组织活动经费

预算规模

及资金用

途

预算数 240000.00 其中：财政资金 240000.00 其他资金 0

为了更好地发挥村党支部基层战斗堡垒作用，根据上级文件精神，按照每名党员每年不

低于 200 元标准计算，确定党组织活动经费，共计 240000 元，满足党组织开展“三会一

课”、主题党日、党员教育培训、救助困难党员、慰问老党员等活动所必需的开支

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障村党支部业务正常开展

2.保障村党支部正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费人数
支付公用经费人数 1100 人 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划



26

20.村办公经费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321Q7D8ZMF485O3

M
项目名称 村办公经费

预算规模

及资金用

途

预算数 175000.00 其中：财政资金 175000.00 其他资金 0

此项目资金主要用于满足各村委会正常办公所需要的经费

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保证下辖村组织日常运转，为村民提供优质服务，

2.满足各村委会正常办公

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付公用经

费村数
支付公用经费村数 35 个 年度工作计划

质量指标
办公设备正

常运行率
办公设备正常运行率 ≥95% 年度工作计划

时效指标
按项目计划

完成工作

按照工作要求按时完成预定

计划
100% 年度工作计划

成本指标
项目控制预

算数
不超过财政支持经费 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

提高工作效

率
是否能提高工作效率 是/否 年度工作计划

社会效益

指标

业务保障能

力

保障相关业务、工作等开展的

情况
是/否 年度工作计划

生态效益

指标
节约成本

节约水、电等资源，降低能耗，

实现绿色办公
是/否 年度工作计划

可持续影

响指标
长期使用性

能够长期较好地满足工作需

求
是/否 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位工作人

员满意度

调查中单位人员对单位环境

满意和较满意的人数占调查

总人数的比率

≥95% 年度工作计划
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21.农村税费改革-转移支付绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321SLIIS3AZ0ORL

O
项目名称 农村税费改革-转移支付

预算规模

及资金用

途

预算数 152000.00 其中：财政资金 152000.00 其他资金 0

此项目主要用于我镇每年的卫生、教育和义务兵优抚等方面的支出，共计 15.2 万元

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00% 60.00% 90.00% 100.00%

绩效目标
1.保障义务兵优待金足额拨付

2.保障义务兵优待金按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付补贴人

员数量
支付补贴人员数量 76 人 年度工作计划

质量指标
补贴发放准

确率
补贴发放准确率 76 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划



28

22.红瓦店过渡费绩效目标表

621001 秦皇岛市山海关区石河镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13030321WDN3FRAIV1SS

T
项目名称 红瓦店过渡费

预算规模

及资金用

途

预算数 400000.00 其中：财政资金 400000.00 其他资金 0

此项资金用于支付拆迁户的过渡费。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

绩效目标
1.保障拆迁户过渡费足额拨付

2.保障拆迁户过渡费按时拨付

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付过渡费

人员数量
支付过渡费人员数量 40 人 年度工作计划

质量指标
过渡费发放

准确率
过渡费发放准确率 40 人 年度工作计划

时效指标
资金支付及

时率
资金支付及时率 100% 年度工作计划

成本指标
控制在预算

资金内
控制在预算资金内 是/否 年度工作计划

效益指标

经济效益

指标

资金使用效

益
资金支出情况 按要求支出 年度工作计划

社会效益

指标

业务工作稳

定性
通过日常工作稳定运转 进一步推动 年度工作计划

生态效益

指标

保障社会发

展
有效提供后勤保障 进一步保障 年度工作计划

可持续影

响指标

保障工作完

成
保障工作顺利完成 进一步保障 年度工作计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 满意度人员占总职工人数 ≥95% 年度工作计划
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