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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体目标：

2020年南关街道办事处将以党的十九大精神为指导，牢固树立政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，以推进“一区四化”发展战略为核心，以服务群众和社会稳定为着力点，全力构建基层党建工作体系，社会公共服务体系，社会综治维稳体系，全面提升街道各项工作水平，实现和谐、稳定、幸福新街道。

部门职责目标：

完成辖区居民及上级事务；加强党员干部建设，打造精品队伍；确保街道事物等工作顺利开展。

组织协调上级及下属社区居民等工作；承担所辖范围的日常工作；受理信访、举报，集中管理问题线索、组织协调民生工作；监督检查党风党纪；履行政府职能；贯彻落实区委有关部署，开展各项工作；负责执行政府有关工作。

提供各类计划生育技术服务，开展出生人口性别比治理以及流动人口计划生育管理等各项工作。

以推进、规范老年服务工作为核心，成立老年人日间照料中心，以解决居住在家的老年人日常生活困难为主要服务内容的服务体系。

全面贯彻执行党的各项方针、政策，建立健全各项工作制度。组织起草地方性法规，修改法规和督促制定配套政府规章；开展立法后评估工作；制定市人大常委会“五年立法规划”、“年度立法计划”；开展法规编纂及法规释义、地方性法规清理活动。

加强党的思想、组织、和作风建设，强化管理，不断提高干部队伍政治思想素质及工作效能。

进行执法调研和执法检查；围绕政府工作报告和“一府两院”专项工作报告涉及内容开展调查研究，开展专题询问和工作评议；对“一府两院”进行监督；组织开展专题询问和工作评议。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
    部门职责分类绩效目标情况说明

1、办事处本级专项业务

主要职责是组织协调上级及下属社区居民等工作；承担所辖范围的日常工作；受理信访、举报，集中管理问题线索、组织协调民生工作；监督检查党风党纪；履行政府职能；贯彻落实区委有关部署，开展各项工作；负责执行政府有关工作。

职责目标是完成辖区居民及上级事物；加强党员干部建设，打造精品队伍；确保街道事物等工作顺利开展。

绩效目标是在计生、卫生、综合治理、民政等方面全面升级。。

绩效指标是机关职能运转率。

绩效标准：充分保障的为优；较好保障的为良；基本保障的为中；不能保障的为差。

2、计生工作建设

主要职责是提供各类计划生育技术服务，开展出生人口性别比治理以及流动人口计划生育管理等各项工作。。

职责目标是稳定适度的低生育水平，有效保障计划生育家庭生活水平，提高妇女生殖健康水平，降低出生缺陷的发生，有效遏制出生人口性别比偏高问题。。

绩效目标是增强群众自觉实行计划生育的积极性，稳定适度的低生育水平，提高计划生育家庭发展能力，增强计划生育家庭的凝聚力及成员幸福感。。

绩效指标是计划生育家庭政策落实率。

绩效标准：充分保障的为优；较好保障的为良；基本保障的为中；不能保障的为差。100%

2、社会保障建设

主要职责是以推进、规范老年服务工作为核心，成立老年人日间照料中心，以解决居住在家的老年人日常生活困难为主要服务内容的服务体系。。

3、工委党建基层组织工作

主要职责是全面贯彻执行党的各项方针、政策，建立健全各项工作制度。组织起草地方性法规，修改法规和督促制定配套政府规章；开展立法后评估工作；制定市人大常委会“五年立法规划”、“年度立法计划”；开展法规编纂及法规释义、地方性法规清理活动。

职责目标是1、促进我市法制建设，为建设法治、依法治市提供有力的法治保障。2、开展立法调研，使立法更加符合我市实际，更具有可操作性。4、开展立法后评估工作，进一步检验立法的科学性、合理性、可操作性。5、修订完善街道工委工作制度。6、做好社区党建工作。

绩效目标是建立完善各项规章制度。

绩效指标是达到党建基础建设标准

4、工委党员干部管理工作

主要职责是加强党的思想、组织、和作风建设，强化管理，不断提高干部队伍政治思想素质及工作效能。

职责目标是1、加强干部职工思想道德和职业操守教育。 2、做好发展党员工作，加强对入党积极分子的培养教育。

绩效目标是1、开展学习。2、按规定做好七清理工作。3、每年按规章发展新党员。

绩效指标是按照上级要求做好党员干部管理工作。

5、人大监督建设

主要职责是进行执法调研和执法检查；围绕政府工作报告和“一府两院”专项工作报告涉及内容开展调查研究，开展专题询问和工作评议；对“一府两院”进行监督；组织开展专题询问和工作评议。

职责目标是1、监督宪法和法律在我市行政区域内正确实施。2、监督一府两院依法开展工作。3、监督市本级预算按照市代会通过的预算有效实施。5、监督经济和社会发展计划有效实施。

绩效目标是提高法规质量，保障其有效实施；发挥常委及代表的桥梁纽带作用，集中反映民意，促进依法履职。

绩效指标是按照上级要求做好党员干部管理工作。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
    关注民生，推动社会事业深入发展
    一是注重民生民计，深入推进惠民工作。积极开展以送知识、送药具、送健康为内容的便民活动，优化计生服务；扩大养老、医疗保险覆盖面，创新就业帮扶工作，将各项民生工作推向深入。二是结合辖区实际，打造为老服务特色品牌。三是兜住民生底线，开展扶贫救困工程。大力开展对困难群众的生产生活救助工作，加强低保工作规范化管理和信息化建设，做好特困户临时救济和经常性社会捐赠工作；结合辖区老旧辖区多的实际，开展老旧小区环境综合整治，为居民提供宜居、舒适的生活环境。
    二是精细管理，城市面貌进一步提升
    转变城市管理思路，打造一支专业化、高素质管理城区事务队伍，积极探索城市精细化管理新模式，创新管理流程，实现高效能管理；加强宣传，充分发挥舆论导向和监督作用，引导广大居民增强文明意识、管理意识，主动参与城市化建设，形成合力，共同创造宜居、幸福城市。 

第二部分
预算项目绩效目标
1、车辆保险费绩效目标表 TC 1、车辆保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-YBN-76H4
	项目名称
	车辆保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4000.00
	其中：财政资金
	4000.00
	其他资金
	

	
	车辆保险费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00

	绩效目标
	1、车辆保险及时缴纳
2、车辆保险足额缴纳


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成车辆保险缴纳的时间
	≥95百分比
	车辆保险是否及时缴纳

	
	质量指标
	优良率
	车辆保险缴纳的完成率
	≥95百分比
	车辆保险是否足额缴纳

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展车辆保险的缴纳，长期满足公务用车的需求。
	≥95百分比
	是否具有较好的社会影响

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	车辆保险缴纳受益群体满意度。
	≥95百分比
	群众是否满意


2、居委会主任退休补贴绩效目标表 TC 2、居委会主任退休补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-JBN-PUXC
	项目名称
	居委会主任退休补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	128900.00
	其中：财政资金
	128900.00
	其他资金
	

	
	居委会主任退休补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、为居委会退休主任提供生活保障
2、保障居委会主任退休补贴及时准确发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划发放居委会退休主任补贴完成率
	≥95百分比
	居委会主任退休补贴是否及时准确发放

	
	质量指标
	优良率
	按照要求和计划发放居委会退休主任补贴优良率
	≥95百分比
	居委会主任退休补贴是否及时准确发放

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地发放退休居委会主任补贴，长期满足退休居委会主任的基本生活需求。
	≥95百分比
	居委会主任退休补贴是否长期可持续发放以满足其基本生活需求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	居委会退休主任的满意程度
	≥95百分比
	退休居委会主任是否满意


3、涉军公益岗经费绩效目标表 TC 3、涉军公益岗经费绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-JBN-W8AM
	项目名称
	涉军公益岗经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	16200.00
	其中：财政资金
	16200.00
	其他资金
	

	
	涉军公益岗经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、涉军公益岗经费及时发放
2、涉军公益岗经费足额发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划涉军公益岗经费发放的完成时间（百分比）
	≥95百分比
	涉军公益岗经费是否及时发放

	
	质量指标
	优良率
	按照要求和计划涉军公益岗经费发放的完成比例（百分比）
	≥95百分比
	涉军公益岗经费是否足额发放

	效果指标
	社会效益指标
	发放补贴人数
	涉军公益岗人员收入增加额
	百分比
	涉军公益岗经费是否实现收入增加

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	受益群体满意度
	百分比
	涉军公益岗经费受益群体是否满意


4、社区工作经费绩效目标表 TC 4、社区工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-YBN-L47E
	项目名称
	社区工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	社区工作经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00

	绩效目标
	1、社区工作经费及时拨付
2、社区工作经费足额拨付


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成社区工作经费拨付的时间
	≥95百分比
	社区工作经费是否及时拨付

	
	质量指标
	优良率
	按照要求和计划完成社区工作经费拨付的比例
	≥95百分比
	社区工作经费是否足额拨付

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展社区各项开支及活动，长期满足社区工作的需求。
	≥95百分比
	社区工作经费是否长期拨付

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	使用社区工作经费受益对象的满意程度
	≥95百分比
	使用社区工作经费受益对象是否满意


5、社区工作专项补助绩效目标表 TC 5、社区工作专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-JBN-DM8Z
	项目名称
	社区工作专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	1680000.00
	其中：财政资金
	1680000.00
	其他资金
	

	
	社区工作专项补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障社区工作专项补助及时发放
2、保障社区工作专项补助足额发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成社区工作专项补助发放的时间
	≥95百分比
	社区工作专项补助是否及时发放

	
	质量指标
	优良率
	按照要求和计划完成社区工作专项补助发放的比例
	≥95百分比
	社区工作专项补助是否足额发放

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展社区工作专项补助发放，长期满足社区工作人员对基本生活的需求。
	≥95百分比
	是否满足社区工作人员对基本生活的需求。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社区工作人员对社区工作专项补助发放的整体满意度。
	≥95百分比
	社区工作人员满意度


6、提前下达2020年市级社区干部生活补助资金绩效目标表 TC 6、提前下达2020年市级社区干部生活补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-JBN-194Q
	项目名称
	提前下达2020年市级社区干部生活补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	140000.00
	其中：财政资金
	140000.00
	其他资金
	

	
	用于发放2020年市级社区干部生活补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障社区工作人员生活补助按时发放
2、保障社区工作顺利开展


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成研究任务的项目在所有立项项目中的比例（百分比）
	≥95百分比
	保障社区工作人员生活补助按时发放

	
	质量指标
	优良率
	结项鉴定优秀等级项目数量占结项总数量的比例（百分比）
	≥95百分比
	保障社区工作人员生活补助按时发放

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展展演、展映、展播、展示，长期满足人民群众对精神文化的需求。
	≥95百分比
	是否满足社区工作人员的基本生活保障发放的需求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受基本公共卫生服务的重点人群对基层医疗卫生机构所提供服务的满意程度
	≥95百分比
	保障社区工作人员生活补助按时发放


7、综合服务中心专项补助绩效目标表 TC 7、综合服务中心专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-JBN-GLHS
	项目名称
	综合服务中心专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	546000.00
	其中：财政资金
	546000.00
	其他资金
	

	
	综合服务中心专项补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障综合服务中心工作顺利开展
2、保障综合服务中心专项补助全额准确发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成综合服务中心专项补助发放完成率
	≥95百分比
	综合服务中心专项补助是否全额及时准确发放

	
	质量指标
	优良率
	按照要求和计划完成综合服务中心专项补助发放优良率
	≥95百分比
	综合服务中心专项补助是否全额及时准确发放

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期满足综合服务中心人员基本生活的需求，保障综合服务中心各项工作顺利开展。
	≥95百分比
	综合服务中心专项补助是否长期发放以满足生活需求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	综合服务中心专项补助受益群体满意度。
	≥95百分比
	综合服务中心专项补助受益群体是否满意


8、综合事务经费绩效目标表 TC 8、综合事务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	612002秦皇岛市山海关区南关街道办事处
	单位：元

	项目编码
	612-1101-YBN-S73R
	项目名称
	综合事务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	综合事务经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00

	绩效目标
	1、综合事务经费按时拨付
2、综合事务经费足额拨付


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成综合事务经费拨付的时间
	≥95百分比
	综合事务经费是否按时拨付

	
	质量指标
	优良率
	按照要求和计划完成综合事务经费拨付的比例
	≥95百分比
	综合事务经费是否足额拨付

	效果指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展综合事务经费的拨付使用，长期满足街道的工作需求。
	≥95百分比
	综合事务经费是否长期拨付以满足工作需要

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	使用综合事务经费服务对象的满意程度
	≥95百分比
	综合事务经费受益对象是否满意
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