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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体绩效目标

党校工作,高举中国特色社会主义伟大旗帜,坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，落实新时代党的建设总要求，以培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍为主要目标，发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，为新时代坚持和发展中国特色社会主义服务。

全面提高区委党校办学质量和水平，形成与新时代全面建设经济强省、美丽河北相匹配，具有地方特色、符合时代要求的新型办学格局，把党校建成干部教育红色学府、马克思主义理论高地、党性锻造淬炼熔炉、党委政府重要智库。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
分项绩效目标

一、培训教育

组织培训班。通过授课，开拓学员思路；通过现场教学、情景教学、案例教学，有效提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力。使得培训、轮训工作完成率达到95%,对外宣讲次数10次，学员教学满意率达到90%。

教学事务管理。通过严格的后勤管理，为学员培训和教学科研活动创造良好的硬件环境和后勤保障。保障学校工作正常高效运转。通过校舍维修改造，保证安全。后勤保障事物完成率达到90%，干部教育档案存档率达到90%，后勤服务满意度达到90%。

二、理论研究与决策咨询

坚持质量立校，积极探索和遵循党校教育规律和干部成长规律，提高教学、科研、咨询和管理水平。加强教学科研工作，提升教学科研水平，进一步打造高质量教师队伍，充分发挥党校决策咨询服务社会重要作用。

提升教学科研能力，高质量完成调研报告。开展外出调研，教师有一篇论文发表，立项一个市级以上课题。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
工作保障措施

一、积极整合培训资源，逐步构建以干部轮训培训为主体、多层次、开放式的办学新格局 

按照区委关于干部教育的规划和有关规定，积极扩大办学规模，创新培训方式方法，改革培训班次设置，高质量地完成干部轮训培训任务。加强与区有关部门的联系协调，加大资源整合力度，规范办学、扩大规模，切实发挥党校作为领导干部培训主阵地主渠道的作用。
    二、积极创新教学理念，大力推进教学改革，不断提升教学质量 
    教学质量是党校发挥主渠道作用的重要体现，是党校的安身立命之本。积极推进教育培训的改革创新，努力树立按需培训的理念，不断提高领导班子和领导干部推动科学发展、促进社会和谐的能力，着力提高全区党员干部领导经济社会发展的能力和水平。 
    三、结合“四个一”工程建设，打造精品教学资源

结合河北省委党校“四个一”工程建设，推进教学科研工作，提升教师教学能力。成立“四个一”工程领导小组，制定“四个一”工程实施方案，确定具体实施步骤和负责人员。

四、大力实施“人才强校”战略，努力建设高素质的人才队伍 

建设一支高素质的人才队伍，是争创一流党校的关键所在。按照“用好现有人才、造就高层人才、稳定关键人才、引进急需人才、培养未来人才”的要求，切实抓好人才队伍建设。

第二部分
预算项目绩效目标
1.培训及工作经费绩效目标表 TC 1、培训及工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	281001中共秦皇岛市山海关区委党校本级
	单位：元

	项目编码
	1303032180A22NFO75GE0
	项目名称
	培训及工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50000.00
	其中：财政资金
	50000.00
	其他资金
	0

	
	保证全年工作正常开展

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.通过授课，开拓学员思路；通过现场教学、情景教学、案例教学，有效提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力。
2.通过严格的后勤管理，为学员培训和教学科研活动创造良好的硬件环境和后勤保障。保障学校工作正常高效运转。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	干部教育档案存档率
	参训学员培训表格、试卷、考试成绩、出勤情况全部存档
	≥90%
	存档完成情况

	
	质量指标
	后勤保障事物完成率
	软硬件标准符合教学需要
	≥90%
	后勤保障程度

	
	时效指标
	培训、轮训工作完成率
	按照上级要求完成培训内容及班次
	≥95%
	培训实际完成情况

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	资金使用情况

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	充分利用财政专项资金，高效完成各项培训工作
	≥90%
	资金使用情况

	
	社会效益指标
	对外宣讲次数
	参加区委宣讲团，完成宣讲任务
	10次
	实际宣讲情况

	
	生态效益指标
	学员满意率
	学员对培训内容安排、教师授课质量满意率
	是/否
	资金使用情况

	
	可持续影响指标
	经费保障日常工作开展
	各项经费保障日常办公及业务开展情况
	是/否
	经费保障程度

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	后勤服务满意率
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	≥90%
	职工满意程度


2.车辆保险费绩效目标表 TC 2、车辆保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	281001中共秦皇岛市山海关区委党校本级
	单位：元

	项目编码
	13030321RNWZ905T8SCPG
	项目名称
	车辆保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4000.00
	其中：财政资金
	4000.00
	其他资金
	0

	
	缴纳车辆保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.按期缴纳车辆保险
2.为人车安全提供有力保障


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	实际完成率
	车辆保险缴费完成情况
	100%
	保险单

	
	质量指标
	车辆正常运行率
	车辆正常运行率
	≥95%
	车辆正常运行情况

	
	时效指标
	按期完成率
	车辆保险在上一年保费到期前缴纳
	是/否
	保险单

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	根据实际需要合理降低保险费
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对车辆满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	是否满意


1

