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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
中共山海关区委办公室

部门总体绩效目标

区委办公室将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记对党委办公厅（室）工作的重要指示精神，围绕区委工作部署，提高站位、锐意进取，持续提升“三服务”水平，切实当好区委的“坚强前哨”和“巩固后院”。一是进一步抓好理论武装。把深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为理论武装的重中之重，切实增强学习的主动性，不断提高全办的思想觉悟和理论水平。全面、系统、深入地学习中央和省、市、区委最新要求和指示，准确把握全区经济社会发展的新形势、新任务和新要求，以理论上的清醒确保政治上的坚定和行动上的自觉，把坚定理想信念贯穿办公室工作始终，确保办公室工作始终沿着正确的方向前进。二是进一步抓好机构职能优化。抓住机构改革契机，不断优化与办公室“四最一中枢”“坚强前哨”“巩固后院”职责定位和抓落实基本职能相适应的机构体系。突出主业，加强整合，确保每个内设机构都有清晰科学的职责定位。不断优化层级管理、过程管理、效能管理，避免触角盲区、管理空白，避免程序繁琐、效能低下，确保职能优化、效能提升。三是进一步抓好全办工作作风。按照“认真对待每一天，认真对待每一件事，认真对待每一个文，认真对待每一个人”的要求，大力弘扬事争一流、担当尽责、精益求精、雷厉风行、甘于奉献的作风，坚持向中办、省办、市办对标，向先进县区对标，努力争创一流标准、一流质量、一流效率、一流业绩，切实在深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想上作表率，在始终同党中央保持高度一致上作表率，在坚决贯彻落实党中央和省、市、区委各项决策部署上作表率，为建设新时代“沿海强区、美丽关城和国际文化旅游名城”作出新的更大贡献。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
中共山海关区委办公室

部门分项绩效目标

综合服务协调运转

主要职责：区委公文运转、大型会议和活动组织安排、公务接待等。

职责目标：保障区委及办公室大型会议、重大活动的正常、顺利举办；保障机关公文正常运转。负责协调区委各部门的工作，负责与其他几大家的联系、协调工作。因工作需要，随时完成上级机关及各级领导临时交办的其他工作任务。

绩效目标：效率高，无差错，领导满意；严控会议计划、会议规模和会期，严格会议开支标准，严控大型活动数量，降低会议和活动费用开支；严格执行接待标准，严控接待费规模。加强内部管理，提高工作的科学化、正规化水平，提升接待服务工作整体水平。

绩效指标：公文流转速度；文稿起草工作完成量；发文核审差错率；严控会议规模；改进会议活动方式；严控大型会议，实行计划管理，统筹安排；来宾满意度；各项接待任务完成率；领导满意度。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

信息收集与督查调研

主要职责：围绕区委总体工作部署开展综合调研，收集和处理信息、反映动态；承担区委重要工作部署贯彻落实的督导检查，上级党委批办件办理，区委领导同志批示件的传达和催办落实。

职责目标：信息真实完整，领导满意，批示率高。

绩效目标：督导有力，信息真实完整，领导满意，批示率高。

绩效指标：群众来信回复率、办结率；内宣信息任务完成率；信息采集上报率；重大决策部署分解交办率；领导批示和交办事项分解交办率；领导满意度。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

行政事务管理

主要职责：负责区委办公室机关行政后勤、公务管理、财务管理工作；负责区委办公室离退休人员的服务工作。

职责目标：高质量完成年度各项行政管理工作任务。

绩效目标：保障正常运转。

绩效指标：管理规范度；行政后勤保障率；车辆保障率。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

政策研究

主要职责：根据区委部署，围绕中心工作进行调研，提出意见和建议，供区委决策参考；起草、参与起草或修改区委的有关重要文稿、文件；组织撰写宣传、阐释党的路线方针政策的文章和著作；完成区委交办的其他任务。

职责目标：完成区委交办的任务，得到区领导肯定。

绩效目标：紧紧围绕区委中心工作，对经济、政治、文化、党建等方面的重大问题进行调查研究，提出意见和建议，为区委决策提供参考。

绩效指标：课题数量比率；领导批示率；编研成果刊发率。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

党史研究

主要职责：承担党史研究与宣传教育、资料征编工作。

职责目标：负责征集整理保管我区党史文献及照片、音像资料、立卷、管理；编辑地方党史及其他方面的党史书籍。高标准完成省、市下达的各项党史编研工作和区委办公室交办的工作。完成《河北年鉴》稿件编写工作。开展地方党史、党的优良作风等的宣传教育，用编研成果为区委决策提供镜鉴。参与党史的各项纪念活动。参与对红色旅游工作的革命纪念场馆建设的指导。协助有关部门做好革命战争战斗纪念设施的规划建设与维护。

绩效目标：以史鉴今，资政育人；开展专题资料、口述资料、照片资料等搜集工作。征集历史上我区重要人物资料并进行综合研究。。

绩效指标：编研成果出版率；宣教载体刊载率；革命旧址采集率；大事记采集率；专题资料采集率；口述史料采集率。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

全面深化改革

主要职责：落实推进全面深化改革工作部署。

职责目标：深入贯彻落实中央、省委、市委全面深化改革精神，组织开展全区全面深化改革重大问题的政策研究，统筹协调改革方案和措施的制定，协调督促有关方面落实深改委决定事项、工作部署和要求。保障区委深改委会议、活动正常顺利举办。完成上级全面深化改革年度考核任务。绩效目标：以史鉴今，资政育人；开展专题资料、口述资料、照片资料等搜集工作。征集历史上我区重要人物资料并进行综合研究。

绩效指标：群众满意度；基层单位满意度；领导满意度、考核合格率。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

落实全面从严治党主体责任

主要职责：负责区委落实全面从严治党主体责任领导小组办公室日常工作。

职责目标：完成区委领导班子、区委领导班子主要负责人、区委领导班子其他成员落实全面从严治党主体责任要求。

绩效指标：综合业务完成率；考评核实覆盖率；领导满意度、考核合格率。

绩效标准： 90%以上的为优； 80%以上的为良； 70%以上的为中； 70%以下的为差。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
中共山海关区委办公室

工作保障措施

一、围绕中心、突出重点，全力提高服务中心工作的精准性、超前性和实效性

（一）强化精品意识，提高文稿质量。对各类文稿的起草进行深入思考，紧密贴合上级精神要求，力求思路清晰、结构合理、立意深远，部署工作周密到位，用语用句规范准确。

（二）加强调查研究，当好决策参谋。紧紧围绕区委要求部署，结合区情，广泛征集调研课题，确保调研工作经常化、制度化、规范化，及时转化调研成果，指导和推动工作开展。

（三）注重高效准确，做好信息服务。围绕大局反映情况，聚焦上级关注的方面，及时收集重要动态、多方状况，提供更有价值、有深度的信息。

（四）总结党史经验，留史资政育人。加快推进党史二卷本的编纂工作，制定《山海关区党史编纂工作方案》，成立编纂委员会，优化编纂队伍，公开征集党史资料。

二、协调各方、执行有力，助力推动区委中心工作和各项决策部署落地生根

（一）加大督导检查力度，推动工作落实。以“抓问题、促解决”为主线，以督促干，治庸治懒，确保各项工作有效落实。

（二）加大综合协调力度，发挥中枢作用。积极发挥办公室“总枢纽”的职能，自觉做到协调到位而不越位，帮助成事而不误事，搞好补台而不拆台。定期组织召开区级五大班子和常委所在部门办公室主任联席会议，协助各级党委（党组）明确各方抓落实的责任，压实推动落地的责任链条，形成职责明确、分工协作的落实机制，推动中央和省、市、区委决策部署落地落实。         

（三）加大承接统筹力度，确保工作推进。积极配合区委谋大事、抓大事，充分发挥改革办、主体办、纠风办、整改办四个专项工作机构的职能作用，确保区委重点工作有序推进。

三、严谨细致、规范运行，努力为区委总揽全局和高效运转提供综合保障

（一）办文办会细致严谨。紧紧围绕区委中心工作和整体部署，切实发挥沟通上下的“咽喉”和联系左右的“纽带”作用，办文、办会服务工作水平得到提高。

（二）保密应急安全顺畅。严格落实领导带班，双人值班制度，完善应急预案，加强监测预警，强化协同演练，确保遇到情况及时果断处置到位，随时能够拉得出、顶得上、打得赢。

（三）后勤保障规范有序。加强财务管理，不断提高资金使用效率，不断降低行政成本，严格执行大宗物品集中购买、物品领用登记等制度，保证机关高效有力运行。

四、提升素质、强化理念，倾力打造学习型、奉献型、务实型办公室

（一）加强学习，提高干部队伍综合素质。明确将理论学习作为一项长期的基础性工作，以开展理论学习日活动为载体，深入学习贯彻习总书记系列重要讲话和党的十九大精神，扎实推进“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化、制度化。

（二）创新机制，确保办公室工作开展更加顺畅。按照务实管用便于落实的原则，对现有制度机制进行“回头看”，强化制度执行，靠制度管人管事，提高工作运转质量水平。

（三）服务中心，发挥办公室带动作用。以争做“两个先锋”“红色义工”和“在职党员进社区”、“接力沈汝波 为民做好事”等活动为载体,组织全体党员干部积极参加志愿活动。加强与工会、共青团等群团组织的联系沟通，协助组织搞好“送温暖”、扶贫帮困活动，切实帮助他们办实事、解难事，开展到特困党员及群众家庭走访慰问活动，弘扬助人为乐的社会新风尚。

第二部分
预算项目绩效目标
1.车辆保险费绩效目标表 TC 1、车辆保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	130303210XGGG4UE82OXZ
	项目名称
	车辆保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	32000.00
	其中：财政资金
	32000.00
	其他资金
	0

	
	缴纳车辆保险费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额缴纳车辆保险费，保障车辆正常运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	缴纳车辆保险数量
	缴纳车辆保险数量
	8辆
	年度工作计划

	
	质量指标
	车辆正常运行率
	车辆正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约资源，降低能耗
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位车辆使用满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


2.综合保障管理费绩效目标表 TC 2、综合保障管理费绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	130303212ZB1WOHFY7AAN
	项目名称
	综合保障管理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	400000.00
	其中：财政资金
	400000.00
	其他资金
	0

	
	保障单位正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障业务正常开展，单位正常运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付经费人数
	支付经费人数
	34人
	年度工作计划

	
	质量指标
	办公设备正常运行率
	办公设备正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


3.密码通信配套设备购置维护费绩效目标表 TC 3、密码通信配套设备购置维护费绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	130303215NGQXDKOME6UX
	项目名称
	密码通信配套设备购置维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	74800.00
	其中：财政资金
	74800.00
	其他资金
	0

	
	保障单位正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障业务正常开展，单位正常运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付经费人数
	支付经费人数
	4人
	年度工作计划

	
	质量指标
	办公设备正常运行率
	办公设备正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


4.电子政务内网及红机二级网配套设备维护检测费、涉密监测专线绩效目标表 TC 4、电子政务内网及红机二级网配套设备维护检测费、涉密监测专线绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	13030321KOLDB5IFIXB0G
	项目名称
	电子政务内网及红机二级网配套设备维护检测费、涉密监测专线

	预算规模及资金用途
	预算数
	61200.00
	其中：财政资金
	61200.00
	其他资金
	0

	
	保障单位正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.保障业务正常开展，单位正常运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付经费人数
	支付经费人数
	4人
	年度工作计划

	
	质量指标
	办公设备正常运行率
	办公设备正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


5.保密宣传技术防范工作经费绩效目标表 TC 5、保密宣传技术防范工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	13030321U1KGRTTLER6FI
	项目名称
	保密宣传技术防范工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	115000.00
	其中：财政资金
	115000.00
	其他资金
	0

	
	保障单位正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障业务正常开展，单位正常运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付经费人数
	支付经费人数
	4人
	年度工作计划

	
	质量指标
	办公设备正常运行率
	办公设备正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


6.网站网络维护管理经费绩效目标表 TC 6、网站网络维护管理经费绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	13030321U223KMH4KAQ44
	项目名称
	网站网络维护管理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50000.00
	其中：财政资金
	50000.00
	其他资金
	0

	
	保障业务正常开展，单位正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障业务正常开展，单位正常运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	互联网重大突发事件应急处置率
	互联网重大突发事件应急处置率
	≥95%
	年度工作计划

	
	质量指标
	办公设备正常运行率
	办公设备正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


7.会务活动承办费绩效目标表 TC 7、会务活动承办费绩效目标表 \f C \l 1 
	201001中共秦皇岛市山海关区委办公室本级
	单位：元

	项目编码
	13030321VSZK3814KWK4L
	项目名称
	会务活动承办费

	预算规模及资金用途
	预算数
	200000.00
	其中：财政资金
	200000.00
	其他资金
	0

	
	保障大型会议、各种公务活动、公务接待等顺利举办

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障大型会议、各种公务活动、公务接待等顺利举办


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办活动场次
	举办活动场次
	是/否
	年度工作计划

	
	质量指标
	活动顺利举办率
	活动顺利举办率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	对经济发展的促进作用
	对经济发展的促进作用
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	执行相关标准，降低成本
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	持续发展作用力
	持续发展作用力
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意和较满意的人数占总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


1

