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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体目标

深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实中央纪委和省、市工作部署，按照区委要求，坚持全面从严治党、依规治党，坚持把纪律和规矩挺在前面，严格落实“两个责任”，加强监督检查，持之以恒纠正“四风”，以铁的纪律加强街道服务体系建设，为促进我区经济和社会各项事速协调发展，构建和谐山海关奠定坚实基础。                                       

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
(一、)党建基层组织工作

绩效目标：促进立法交流与合作，提高立法人员业务水平，促进立法工作的科学化、民主化，不断提高立法质量和水平。

(二、)工委党员干部管理工作

绩效目标：开展理论学习活动。按规定做好七清理工作。每年按规章发展新党员。

(三、)人大监督

绩效目标：提高法规质量，保障其有效实施；发挥常委及代表的桥梁纽带作用，集中反映民意，促进依法履职。组织人大代表开展活动。

四、精神文明建设

绩效目标：精神文明建设工作。

(五、)群众组织工作

绩效目标：确保对基层党组织的领导，加强工青妇组织建设。完成依法征兵任务。

(六、)党风廉政建设工作

绩效目标：无公车私用现象；公务往来不收礼，不送礼。

(七、)人大事务管理

绩效目标：保障新闻宣传与新闻发布工作正常开展，提高人大信息透明度和影响力，加强人大对内、对外交流。保障会议表决系统正常运转；网络与办公平台正常运行；促进社会和谐稳定。

(八、)综合治理工作

绩效目标：开展法制宣传活动，排查矛盾纠纷，并及时调节。稳控、“双清”、重症精神障碍以奖代补工作。

(九、)其他指导、管理、协调和服务职能

绩效目标：努力与相关部门协调，积极发挥属地管理及服务职能，完成环保、安监、食药办等工作任务。树立大局意识，做好创建国家文明城市、卫生城市、扫黑除恶等中心工作。

(十、)参政议政

绩效目标：努力与相关部门协调，积极发挥管理及服务职能，完成各项辅助工作。

(十一)、人口与计生工作

绩效目标：完成区级下达各项工作指标

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
一是保民生：以人为本促和谐。坚持就业惠民、创业富民、社保安民、以创建“和谐社区”为着眼点，不断做好各项社会保障服务，营造文明祥和的社区氛围。
二是抓全盘：社会事业工作齐头并进。为了进一步确保街道各项工作全面推进，街道落实领导负责制、中心工作包保制、具体工作分责制，做到任务落实及时，工作成效显著。  

三是树亮点特色工作促发展抓服务，创新社会管理模式。抓特色，家庭手工进社区，撑起扶贫帮困半边天；促和谐，以社区服务为依托，实现居家养老全覆盖。
第二部分
预算项目绩效目标
1.车辆保险费绩效目标表 TC 1、车辆保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	610001秦皇岛市山海关区古城街道办事处本级
	单位：元

	项目编码
	130303212HGFM1U0TLL2Q
	项目名称
	车辆保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4000.00
	其中：财政资金
	4000.00
	其他资金
	0

	
	公务用车保险费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障公务用车保险费用
2.保障公务用车正常运转
3.保障不超预算


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	出车次数
	出车次数及时登记公车系统
	次
	年度工作计划

	
	质量指标
	公车正常运行率
	公车正常运行率
	95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位公车使用满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


2.社区工作专项补助绩效目标表 TC 2、社区工作专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	610001秦皇岛市山海关区古城街道办事处本级
	单位：元

	项目编码
	13030321928NYKHMMI6IV
	项目名称
	社区工作专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	1076800.00
	其中：财政资金
	1076800.00
	其他资金
	0

	
	社区人员经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障本单位社区人员工资及保险按时拨付
2.保障本单位社区人员工资及保险足额发放和缴纳
3.保障本单位社区人员工资发放满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付工资及保险人员数量
	支付工资及保险人员数量
	21人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资及保险发放准确率
	工资及保险发放准确率
	21人
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金支出情况
	按要求支出
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	进一步推动
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	有效提供后勤保障
	进一步保障
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作顺利完成
	进一步保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	满意度人员占总职工人数
	≥95%
	年度工作计划


3.办事处、社区工作经费绩效目标表 TC 3、办事处、社区工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	610001秦皇岛市山海关区古城街道办事处本级
	单位：元

	项目编码
	13030321CXQHMENEXP3T9
	项目名称
	办事处、社区工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	36960.00
	其中：财政资金
	36960.00
	其他资金
	0

	
	非税收入用于弥补单位经费，用于预算外人员工资等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.用于弥补办事处、社区经费，用于预算外人员工资。
2.用于弥补办事处、社区经费，用于预算外人员保险。
3.能提高工作效率


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	是/否
	冀财资[2017]674号

	
	质量指标
	足额率
	足额发放预算外人员工资，缴纳保险
	是/否
	冀财资[2017]674号

	
	时效指标
	及时率
	及时发放预算外人员工资，缴纳保险
	是/否
	冀财资[2017]674号

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	冀财资[2017]674号

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	冀财资[2017]674号

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	冀财资[2017]674号

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	冀财资[2017]674号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	冀财资[2017]674号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	冀财资[2017]674号


4.综合事务经费绩效目标表 TC 4、综合事务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	610001秦皇岛市山海关区古城街道办事处本级
	单位：元

	项目编码
	13030321DDV4FURHK327A
	项目名称
	综合事务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	0

	
	随着社会各项事业的不断发展，街道工作内容不断增加；街道事务性工作日益细化，在民政、卫计、统计、文化、食品安全、劳动保障、防汛等原有工作基础上，增加创卫、生态环境保护、安全生产监督、扫黑除恶等新的工作范围，各项工作的开展均需经费支持。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障办事处业务正常开展、办事处常运转。
2.进一步强化城市社区服务群众，凝聚人心，优化管理，维护稳定的功能。
3.加强和创新社会管理，促进辖区和谐稳定。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	综合事务保障率
	反映保障机关正常运转，承办区委、区政府下达各项综合事务。

	是/否
	年度工作计划

	
	质量指标
	辖区各项工作落实率
	按要求完成辖区各项工作任务情况
	是/否
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务、工作等开展的情况
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划


5.老居委会生活补贴绩效目标表 TC 5、老居委会生活补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	610001秦皇岛市山海关区古城街道办事处本级
	单位：元

	项目编码
	13030321QN110WGRNX14G
	项目名称
	老居委会生活补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	98280.00
	其中：财政资金
	98280.00
	其他资金
	0

	
	退休居委会老主任生活补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障本单位15名退休居委会老主任工资按时拨付
2.保障本单位15名退休居委会老主任工资足额拨付
3.保障本单位15名退休居委会老主任对工资发放满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付工资人员数量
	支付工资人员数量
	15人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资发放准确率
	工资发放准确率
	15人
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金支出情况
	按要求支出
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	进一步推动
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	有效提供后勤保障
	进一步保障
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作顺利完成
	进一步保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	满意度人员占总职工人数
	≥95%
	年度工作计划


6.街道工作专项补助绩效目标表 TC 6、街道工作专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	610001秦皇岛市山海关区古城街道办事处本级
	单位：元

	项目编码
	13030321XIZRCYMDV03G3
	项目名称
	街道工作专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	2001000.00
	其中：财政资金
	2001000.00
	其他资金
	0

	
	街道事业自收自支人员经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障本单位事业人员工资及保险按时拨付
2.保障本单位事业人员工资及保险足额发放和缴纳
3.保障本单位事业人员工资发放满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付工资人员数量
	支付工资人员数量
	19人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资发放准确率
	工资发放准确率
	19人
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金支出情况
	按要求支出
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	进一步推动
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	有效提供后勤保障
	进一步保障
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作顺利完成
	进一步保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	满意度人员占总职工人数
	≥95%
	年度工作计划


1

