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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体绩效目标：

深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神、习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针和决策部署，坚持党对检察工作的绝对领导，坚决维护习近平总书记的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。认真落实高检院、省、市院工作部署，根据区委要求，以社会主义法治理念为指导，以服务大局为重点，以队伍建设为保障，忠实履行法律监督职能服务全区经济社会又好又快发展。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1、侦查监督：主要职责是侦查监督职能的行使贯穿刑事立案到侦查终结全过程。主要包括审查逮捕、立案监督和侦查活动监督等职能。

绩效目标是保障人权、维护司法公正，有效提高批捕、批准立案、批延准确率。

2、公诉和审判监督：主要职责是审查起诉；对上诉、抗诉案件及再审案件进行审查；出庭支持公诉。

绩效目标是全面审查案件事实，核实证据，依法提起公诉、出庭提出审查意见、提高公诉案件审结率、出庭意见采纳率。

3、民事行政诉讼监督：负责对申请监督和提请抗诉的民事、行政案件的审查、抗诉，对区人民法院民事、行政诉讼活动进行监督，对审判监督程序以外的其他民事、行政审判程序中审判人员的违法行为提出检察建议，对民事、行政执行活动实行法律监督。开展民事、行政支持起诉工作，办理民事、行政申诉案件。维护司法公正和司法权威，保障国家法律的统一正确实施；充分发挥检察机关法律监督职能作用，促进依法行政、严格执法。

绩效目标是有效实施民事案件审判监督，维护司法公正和司法权威，保障国家法律的统一正确实施。

4、公益诉讼监督：负责办理生态环境和资源保护、食品药品安全、国有财产保护、国有土地使用权出让等领域的行政公益诉讼案件，侵害英雄烈士姓名、肖像、名誉、荣誉的公益诉讼案件。保障国家法律的统一正确实施；充分发挥检察机关法律监督职能作用，督促和支持适格主体积极行使公益诉讼，促进依法行政、严格执法。

绩效目标是有效实施公益诉讼案件监督，维护司法公正和司法权威，保障国家法律的统一正确实施。

5、刑事执行监督：主要职责是依法对刑罚执行和监管活动实行监督，维护刑罚执行和监管活动的公平正义，维护监管秩序稳定，维护被监管人合法权益，保障国家法律统一正确实施。

绩效目标是保障刑罚执行和监管活动的依法有序进行。

6、未成年人刑事检察：办理并指导全区检察机关未成年人犯罪案件的审查逮捕、审查起诉工作，依法履行立案监督、侦查监督、审判监督、执行监督职能；开展未成年人犯罪综合治理工作；依法保护刑事案件未成年被害人的合法权益。

绩效目标是完成移交未成年人案件侦查监督任务，有效实施未成年人案件审判监督，依法保护刑事案件未成年被害人的合法权益。

7、警察的授衔和管理工作：开展、规划和指导全区检察机关技术工作和物证检验、鉴定、审核等工作。

绩效目标是加强各项检察辅助职能，为检察业务提供有力保障。

8、渉检信访办理：主要职责是统一受理报案、控告、举报、申诉和犯罪嫌疑人投案自首，办理对公检法三机关及工作人员阻碍辩护人、诉讼代理人依法行使诉讼权利的控告和申诉，办理对本院办案中违法行为的控告或申诉，受理民事监督案件。

绩效目标是构建依法有序信访秩序，及时依法解决群众诉求。

9、刑事申诉及渉检国家赔偿和司法救助：受理、审查和复查当事人不服的刑事申诉案件；统一办理人民检察院作为赔偿义务机关的刑事赔偿、复议案件，对人民法院赔偿委员会判决、裁定进行监督，开展司法救助工作。

绩效目标是加强和改进举报工作，保护申诉人合法权益，保护被赔偿人和被救助人合法权益。

10、综合业务管理：主要职责是确定全区检察阶段性的工作重点和措施，部署检察工作；进行案件质量保证体系建设；开展涉农检察工作；参与社会管理综合治理等工作；进行法律政策研究工作；加强人民监督员和人大代表监督；统筹进行网络信息化建设；开展检察宣传工作、推进检务公开。

绩效目标是提高执法水平和办案质量、提升检察机关法律监督能力。

11、综合事务管理：主要职责是组织指导全区检察人员的教育培训工作和涉外交流工作，规划和指导全区检察系统培训基地及师资队伍建设等工作；进行检察装备建设及维护；配备制式检察服装及法警服装；进行基础设施建设和维护。

绩效目标是为检察工作顺利开展提供检务保障。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
工作保障措施：

为保障检察工作顺利进行，认真落实高检院、省、市院工作部署，根据区委要求，以社会主义法治理念为指导，以服务大局为重点，以队伍建设为保障，忠实履行法律监督职能服务全区经济社会又好又快发展。

1、行使侦查监督职能贯穿刑事立案到侦查终结全过程。

2、对公诉和审判业务、民事行政诉讼、公益诉讼、刑事执行、未成年人刑事检察、渉检信访办理、刑事申诉及渉检国家赔偿和司法救助、警察的授衔和管理工作、综合业务、综合事务等检察业务提供工作保障。

第二部分
预算项目绩效目标
1、2020年度检察及法警法定工作日外加班项目工作经费绩效目标表 TC 1、2020年度检察及法警法定工作日外加班项目工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0702-JBN-FUGQ
	项目名称
	2020年度检察及法警法定工作日外加班项目工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	190000.00
	其中：财政资金
	190000.00
	其他资金
	

	
	为2020年干警及司法警察全年加班提供资金保障

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、为2020年干警及司法警察全年加班提供资金保障


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	公诉案件审结率
	审结公诉案件数量占提起公诉案件数的比例
	≥80百分比
	审结公诉案件数量占提起公诉案件数的比例

	效果指标
	可持续影响指标
	法警出警次数
	案件办理过程中法警协助办案出警人次
	≥100次
	案件办理过程中法警协助办案出警人次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信访处理结果满意率
	通过回访，对上访群众进行调查，表示满意的比例
	≥80百分比
	通过回访，对上访群众进行调查，表示满意的比例


2、安保维稳工作经费绩效目标表 TC 2、安保维稳工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0702-JBN-RRWL
	项目名称
	安保维稳工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	用于维护社会稳定，保障相关人员正常工作的经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、用于维护社会稳定，保障相关人员正常工作的经费
2、用于维护社会稳定，保障相关人员正常工作的经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参加活动次数
	干警参加安保维稳活动次数
	≥2次
	干警参加安保维稳活动次数

	效果指标
	社会效益指标
	检务保障工作完成率
	安保维稳活动中，检务保障工作占全部工作的比例
	≥80百分比
	安保维稳活动中，检务保障工作占全部工作的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	相关人员对我院安保维稳工作的满意度
	≥80百分比
	相关人员对我院安保维稳工作的满意度


3、办案装备及相关配套经费绩效目标表 TC 3、办案装备及相关配套经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0702-JBN-UT4Q
	项目名称
	办案装备及相关配套经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	660000.00
	其中：财政资金
	660000.00
	其他资金
	

	
	保障办案工作的顺利进行，维护日常工作的顺利开展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障办案工作的顺利进行
2、维护日常工作的顺利开展


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	综合事务工作完成率
	综合事务工作全年已完成占全部工作的比例
	≥85百分比
	综合事务工作全年已完成占全部工作的比例

	
	数量指标
	检察装备建设工作完成率
	已完成检察装备情况占全部检察装备建设工作的比例
	≥80百分比
	已完成检察装备情况占全部检察装备建设工作的比例

	效果指标
	社会效益指标
	工作完成率
	完成检察技术工作和物证检验、鉴定、审核工作数量占申请协助、配合检察案件数量比例
	≥80百分比
	完成检察技术工作和物证检验、鉴定、审核工作数量占申请协助、配合检察案件数量比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	检察装备建设工作完成率
	检察装备建设工作完成情况占比
	≥80百分比
	检察装备建设工作完成情况占全部检察装备建设情况的比例


4、车辆保险费绩效目标表 TC 4、车辆保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0701-JBN-ZRHS
	项目名称
	车辆保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	36000.00
	其中：财政资金
	36000.00
	其他资金
	

	
	用于全院车辆共计9台的保险费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00
	70.00
	100.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时足额缴纳车辆保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	车辆保险缴纳数量
	9台
	全院现有车辆总数

	效果指标
	社会效益指标
	公务用车出警次数
	案件办理过程中公务车辆协助办案出勤次数
	≥200台次
	案件办理过程中公务车辆协助办案出勤次数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	检务保障工作完成率
	检务保障工作完成情况
	≥95百分比
	检务用车保障工作完成占全部工作的比例


5、公益诉讼专项工作经费绩效目标表 TC 5、公益诉讼专项工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0507-JBN-E7AK
	项目名称
	公益诉讼专项工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	300000.00
	其中：财政资金
	300000.00
	其他资金
	

	
	为了保障办理生态环境和资源保护、食品药品安全、国有财产保护、国有土地使用权出让等领域的行政公益诉讼案件的顺利实施，设立该项目并申请拨付款项。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障办理生态环境和资源保护、食品药品安全、国有财产保护、国有土地使用权出让等领域的行政公益诉讼案件的顺利实施。
2、保障办案人员的办公费用


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	公益诉讼类案件办结率
	公益诉讼类案件办结比例
	≥80百分比
	公益诉讼类案件办结比例

	
	数量指标
	开展公益诉讼类宣传次数
	全年共开展公益诉讼类宣传次数
	3次
	全年共开展公益诉讼类宣传次数

	效果指标
	可持续影响指标
	检察建议采纳率
	被采纳检察建议占全部检察建议的比例
	≥80百分比
	被采纳检察建议占全部检察建议的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	咨询人满意度
	群众对于咨询公益诉讼相关问题获得答复的满意度
	≥80百分比
	群众对于咨询公益诉讼相关问题获得答复的满意度


6、国家赔偿准备经费绩效目标表 TC 6、国家赔偿准备经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0602-JBN-9GGA
	项目名称
	国家赔偿准备经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	150000.00
	其中：财政资金
	150000.00
	其他资金
	

	
	依据国家赔偿法，及相关工作安排，对案件相关人员进行赔偿。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、为人民检察院作为赔偿义务机关的刑事赔偿、复议案件等提供资金保障
2、对人民法院赔偿委员会判决、裁定进行监督，开展司法救助工作提供保障


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	涉检国家赔偿率
	涉检案件进行司法赔偿占全部案件的比例
	≤50百分比
	涉检案件进行司法赔偿占全部案件的比例

	效果指标
	社会效益指标
	司法救助率
	涉检案件进行司法救助数占全部应救助数量的比例
	≥85百分比
	涉检案件进行司法救助数占全部应救助数量的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥80百分比
	群众对国家赔偿项目的满意度


7、检察业务工作经费绩效目标表 TC 7、检察业务工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0506-JBN-46UO
	项目名称
	检察业务工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	850000.00
	其中：财政资金
	850000.00
	其他资金
	

	
	为保障检察业务工作的顺利实施，保障公诉和审判监督、民事行政诉讼监督、未成年人刑事检查监督涉检信访工作等工作的顺利进行，设立该项目并申请拨付款项。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障检察业务工作的顺利实施
2、保障公诉和审判监督、民事行政诉讼监督、未成年人刑事检查监督涉检信访工作等工作的顺利进行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	侦查监督完成率
	实际监督侦查事项占应监督侦查事项的比例
	≥85百分比
	实际监督侦查事项占应监督侦查事项的比例

	
	质量指标
	提起公诉完成率
	已提起公诉案件占应提起公诉案件的比例
	≥85百分比
	已提起公诉案件占应提起公诉案件的比例

	效果指标
	社会效益指标
	检察建议采纳率
	被法院采纳检察建议占全部检察建议的比例
	≥90百分比
	被法院采纳检察建议占全部检察建议的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信访处理结果满意率
	上访群众对信访处理结果的满意度
	≥90百分比
	通过回访确定上访群众对信访处理结果的满意度


8、培训工作经费绩效目标表 TC 8、培训工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0702-JBN-X47O
	项目名称
	培训工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	150000.00
	其中：财政资金
	150000.00
	其他资金
	

	
	用于我院干警全年业务培训工作经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障全体干警按照上级文件要求完成培训工作。
2、保障干警按时完成培训工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训工作出勤率
	干警参加培训工作占全部培训工作的比例
	≥90百分比
	干警参加培训工作占全部培训工作的比例

	效果指标
	社会效益指标
	培训工作完成度
	参加培训工作干警人数占全体干警的比例
	≥85百分比
	参加培训干警占全体干警的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	刑事案件指导率
	办案人员对案件进行指导情况占全部在办案件的比例
	≥60百分比
	办案人员对案件进行指导情况占全部在办案件的比例


9、聘用制书记员补助绩效目标表 TC 9、聘用制书记员补助绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0702-JBN-U1H5
	项目名称
	聘用制书记员补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	900000.00
	其中：财政资金
	900000.00
	其他资金
	

	
	用于聘用制书记员的工资及保险资金的保障

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障人员工资按时发放
2、保障人员保险按时足额缴纳


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	配合干警完成工作数量占全部工作的比例
	≥80百分比
	配合干警完成工作数量占全部工作的比例

	效果指标
	社会效益指标
	检务保障工作完成率
	对院里检务保障工作做出的贡献占全部工作的比例
	≥80百分比
	对院里检务保障工作做出的贡献占全部工作的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	书记员年度考核通过率
	聘用书记员参加年度考核，考核结果合格人员占比
	≥90百分比
	聘用书记员参加年度考核，考核结果合格人员占比


10、人事代理专项补助绩效目标表 TC 10、人事代理专项补助绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0702-JBN-2AIB
	项目名称
	人事代理专项补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	970000.00
	其中：财政资金
	970000.00
	其他资金
	

	
	用于2020年度全员10名人事代理人员工资及保险相关资金的保障

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时足额发放人员工资
2、按时足额缴纳人员保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	全年工资发放水平
	全年人员工资发放额占应发额的比例
	100百分比
	全年人员工资发放额占应发额的比例

	效果指标
	社会效益指标
	年度保险缴纳情况
	全年人员已缴纳保险占全部应缴保险的比例
	100百分比
	全年人员已缴纳保险占全部应缴保险的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	人事代理人员年度考核通过率
	≥90百分比
	人事代理人员参加年度考核合格人数占全部人数的比例


11、扫黑除恶专项工作经费绩效目标表 TC 11、扫黑除恶专项工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	151002秦皇岛市山海关区人民检察院
	单位：元

	项目编码
	151-0506-JBN-UORZ
	项目名称
	扫黑除恶专项工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	根据中央关于扫黑除恶相关文件的要求，设立该项目，保障扫黑除恶专项工作的顺利实施。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	65.00
	95.00
	100.00

	绩效目标
	1、保障扫黑除恶专项工作的顺利实施


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	批准立案率
	批准立案涉黑涉恶案件占全部案件的比例
	≥80百分比
	批准立案涉黑涉恶案件占全部案件的比例

	
	质量指标
	出庭意见采纳率
	被法院采纳出庭意见占全部公诉意见的比例
	≥80百分比
	被法院采纳出庭意见占全部公诉意见的比例

	效果指标
	可持续影响指标
	法定期限内办结率
	办案人员对涉黑涉恶案件在法定时效内办理完结的比例
	≥95百分比
	办案人员对涉黑涉恶案件在法定时效内办理完结的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对涉黑涉恶案件办理结果的满意度
	≥85百分比
	群众对涉黑涉恶案件办理结果的满意度
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