附件2

《秦皇岛科技创新三年行动计划（2018-2020年）》主要任务责任分工
	序号
	主要任务
	牵头单位
	责任单位

	1
	提升科技创新能力，打造创新驱动新引擎
	实施创新机构倍增计划。力争市级以上重点实验室、工程研究中心（工程实验室）、技术创新中心（工程技术研究中心）、企业技术中心增长到7家以上。
	区科技局区发改局
	区人社局、区工信局

	2
	
	发展新型研发机构。到2020年，力争打造省级新型研发机构1家。
	区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	3
	
	组织实施重大科技成果转化专项，突破一批核心关键技术，开发一批重大产品。
	区科技局
	区财政局、区发改局、区工信局

	4
	加快产业技术创新，催生供给侧改革新动能

加快产业技术创新，催生供给侧改革新动能
	推动优势产业创新。组织实施科技专项计划，取得一批重要突破，形成一批技术标准，构建现代产业技术体系。
	区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	5
	
	加快发展生物医药产业。鼓励企业增加研发投入、吸引高端人才、形成科研成果，打造新的经济支柱产业。
	区发改局
	区人社局、区工信局

	6
	
	加快建设现代农业。到2020年，省级以上星创天地达到2家，市级以上农业科技园区3家以上。
	区农业局
	区发改局、区人社局、区工信局

	7
	培育企业创新主体，厚植创新发展新优势
	实施高新技术企业倍增计划。每年新增高新技术企业3家、入库后备高新技术企业20家。
	区科技局
	区发改局、区税务局、区工信局

	8
	
	持续推进科技型中小企业发展。每年新增科技型中小企业15家以上。
	区科技局
	区发改局、区税务局、区工信局

	9
	
	实施规上企业研发机构达标行动。落实市政府《关于支持企业技术创新的指导意见》，力争2020年规模以上工业企业中制造业企业设立研发机构的比例达到30%。
	区工信局
	区发改局、区人社局

	10
	优化创新创业环境，构建创新驱动新生态

优化创新创业环境，构建创新驱动新生态
	打造“双创”升级版。大力开展“双创双服”活动，完善“众创空间—孵化器—加速器—科技园区”全链条科技企业孵化育成体系，实施孵化器和众创空间（星创天地）推进计划，制定专项方案，到2020年建设3家以上众创空间（星创天地）。
	区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	11
	
	强化知识产权创造、保护、运用。积极指导企业申报知识产权，力争2018—2020年，全区申请发明专利超过100件，同时加大开展知识产权保护工作，保护企业合法权益。
	区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	12
	
	促进科技金融深度融合。落实科技金融深度融合的各项政策措施，拓宽融资渠道，提高企业市场竞争力。支持\企业通过多层次资本市场上市挂牌，鼓励依托新三板、区域性股权市场开展小额、便捷、灵活融资。帮助企业获得科技创新券资金扶持。
	区金融办

区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	13
	
	倡导创新文化。大力倡导崇尚创新创业、勇于创新创业、激励创新创业、保护创新创业的价值导向，组织企业参加创新创业大赛。精心办好科技活动周等活动。
	区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	14
	保障措施
	加强组织领导。成立工作领导小组，统筹负责本计划的组织实施，指导协调推动全区科技创新工作部署。
	区科技局
	区发改局、区人社局、区工信局

	15
	
	加大科技投入。把科技作为财政支出的重点予以支持，建立区财政科技资金增长机制，持续加大财政科技投入力度。
	区财政局
	区科技局、区发改局、区人社局、区工信局

	16
	
	强化政策落实。加强对国家和省、市已出台创新政策的宣传培训，推进改革举措的实施和落实到位。
	区科技局
	区发改局、区财政局、区税务局

	
	
	
	
	


